EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1:

Coadyuvar en los procesos de ingreso de los aprendices en los programas de formacion

complementaria del Centro

de Formacidn, mediante la orientacién a los aspirantes, el acompanamiento en las inscripciones, la
verificacion del cumplimiento de requisitos y la orientacién para la actualizacién de los datos de
registro en los sistemas de informacién institucionales, tanto en oferta abierta como en oferta
cerrada, de conformidad con los procedimientos, directrices y lineamientos establecidos por la

entidad.

46,2255 ‘SOLICITUD FORMACIONES CAMPESENA- ECON POFULAR 2025

e

[ SOLICITUD FORMACIONES
q

CAMPESENA - ECON
S5°5% POPULAR 2026

Este formulario se empleara para registrar las solicitudes de cursos complementarios para Economia
Popula Y CampeSENA del CIDE. Se les salicita verificar que se ests cargando I3 informacion correcta
asi coma efectuar la solicitud con 5 dias habiles de antelacion al inicio de la formacion respectiva.

1. Seleccione el nombre del (de la) Instructor(a) solicitante [}

LUIS FERNANDO HERNANDEZ v

2. Correo del (de la) Instructor(a) solicitante (Unicamente se acepta el institucional
@sena.educo)® [

lufhernandez@sena.edu.co

3. Estrategia a la que pertenece © [

CampeSENA
FULL PORULAR
2435 — FEC - FORMACION ESPECIAL CAMPESINA - PLACA HUELLA

2436 — FEC - FORMACION ESPECIAL CAMPESINA - CONSTRUCCION

asp e JEVOUGYOD.. 15

w2285 ‘SOLICITUD FORMACIONES CAMPESENA-ECCN POPULAR 2026
2437 — FEC - FORMACION ESPECIAL CAMPESINA - TRANSFORMACION
2455 — FEP - FORMACION ESPECIAL POPULAR

CAMPESENA- AULA MOVIL
CAMPESENA RADIAL
FEP - FORMACION ESPECIAL POPULAR

FULL POPULAR- AULA MOVIL

4. Areaala que pertenece © (1)

Emprendimiento

5. Nombre del Pragrama de Formacion * 1

Marketing digital

6. Cédigo del Programa * [T

62110000

7. Version del Programa *

1

8. Duracién del Programa (Horas) * [T}

apr 25



OBLIGACION 2:
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las

actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto

del contrato segun asignacion de grupos.
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OBLIGACION 6:

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa

a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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OBLIGACION 13:

Presentar informe mensual sobre la ejecuciéon de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados.
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OBLIGACION 17:

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

SERLA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDAZAIE

* Denominacidn del Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor

s Codigo del Programa de Formadion: 13410022

= MNombre del Proyecto Formativo (s aplica): N/a

* Fase del Proyecto (s aplical N/A

» Actividad de Proyecto Formative (sl aplical: N/a

* Competenca: 240201533 Fomentar cultura emgrendedora segun  habilidades y
competencias personales.

. de izak Establecer isticas y

emprendedoras personales de acuerdo con sus potencislidades, objetivos y el entorno.
24020153302 Apropiar & proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,

segiin el i Emplear capacidad creativa e
innovadora segin estrategia empr . 2, i*] i la imp ia de la
negodiacion con el imi giin las i ¥ de la negociacién.

# Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje fue pensada para personas del campo, hombres y mujers con
muchas experiencias de vida, que han aprendido trabaj P diari

y sacando adelante a sus familias.

Aqui vamos a hablar de emprendimiento con palabras sencillas, usando ejemplos de la vida
diaria como & cultivo, la venta de productos, el trabajo en comunidad y las decisiones que

se toman todos los diss en la cass, la fincs o el negodio

GFPIF-135 VD4

SEMNA

N

Durante la formacidn usted aprenderd hadendo, conversando con sus compafiercs,
contando sus experiencias y practicando con situaciones reales. Nadie viene a imponer
ideas; agui todos aprandemos juntos.

Esta guia busca:

Fortalecar su confianza y sus

Ayudarie a tomar mejores decisiones en |a vids diaria.

Mctivar & trabajo en equipo y el apoyo entre companeras.

Reconocer que todos tenemas hailidades para salir adelanta
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad: Descripeion de la actividac: El instructor invita 3 los aprendices 3 un didlopo

ipo i ino”. Cada aprendi 2 qué se dedics, qué problemas enfrenta
a diario y qué suefios tisne para mejorar su vida o su trabje. Se uza una cartelers donde = excriben

come: susfios, o i y decisiones.

Ambiente requerida: Aula rural o sakin comunal, sillas en droule.

= Buvia de:

, cinta.
Manerial de apoyo: Ninguno
Duracién de fa activida: 4 horas

3.2 vl de idn e i ion de i rigs para el

aprendizaje:
Descripcion de Ia actividad: Descripcian de la actividad: A partir de situaciones catidianss [vender un
productn, decidir qué sembrar. pedir un pristame, negociar un precio). e instructor explica con patabras

sencillas qué es ser emprendedor, cimo ¢ toman decisiones ¥ par qué es importante ser responsable
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